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“Personal branding” sunid sofisticat si trendy. Iti lasd impresia ci este un serviciu de
avangarda al unei agentii de PR, conectata la trendurile internationale. Te duce cu gandul
la star system si VIPs. Te gandesti in primul rand la Madonna, Oprah sau revenind pe
meleagurile noastre, la Mihaela Radulescu. Poate si la un CEO al unei mari
multinationale, care a muncit mult i a platit armate de consultanti, ca si devina brand. in
cele ce urmeaza, mi-am propus sd va dezamagesc. Voi vorbi despre brandul personal intr-
un mod foarte simplu si ne-corporatist, ca despre un fenomen care a existat dintotdeauna,
inainte sd 1 se gdseascd un nume complicat si sa devind capitol in cartile de PR.

Eu cred ca brandul personal existd, indiferent de pozitia noastrd fata de el. Fie ca vrem
sau nu sa-1 constientizam, vrem sau nu sd ne ocupam de el. Este un proces continuu, care
ne influenteaza cariera, relatiile si viata. Brandul personal este construit din modul nostru
de a fi, de a ne comporta, din lucrurile pe care le spunem si rezultatele noastre. Mesajele
pe care noi le transmitem formeaza In mintea celor din jur perceptii clare despre noi.

Cineva a spus o datd “Define your brand or your brand defines you”. Ai doud variante.
Poti sa-ti construiesti brandul personal intr-un mod organizat sau poti sa-1 lasi la voia
intamplarii, sd ii inviti pe ceilalti sd te perceapa cum vor ei. Majoritatea brandurilor
personale sunt construite accidental. Trebuie Insd sd constientizezi ca a-ti construi
brandul personal nu inseamna altceva decat a prelua controlul asupra unui proces care se
intampla oricum.

De ce sa faci asta? Din nenumarate motive. Ca sa-ti gasesti un job (mai) bun, sa avansezi
in cariera, sa-ti gasesti clienti, sd castigi bani mai multi, sa fii respectat, sd-i faci pe
oameni sd lucreze pentru tine, sd ai putere si influentd si lista poate continua.

Ca sa preiei procesul insd, trebuie sa te cunosti foarte bine. Brandul personal nu se
construieste decat pe realitdti, altfel nu are cum sd dureze. Trebuie sd stii care sunt
punctele tale slabe si cele puternice si cum sa le maximizezi pe cele din urma. Trebuie sa-
ti stabilesti obiective perceptuale: cum vrei ca ceilalti sd vorbeascad despre tine?

Dupa aceastd etapa, urmeaza campania de auto-promovare. Cheia In orice campanie de
personal branding este sa fii cunoscut de publicul tau tinta. Transmite-ti mesajele catre
ceilalti, fii vizibil, participa la evenimentele industriei, vorbeste despre proiectele tale,
prezinta-te asa cum vrei sa fi perceput, du-te in preajma oamenilor pe care ii ai in vedere,
fie ca este vorba de angajati, colegi de breasla sau potentiali angajatori.



Nu in ultimul rand, fii consecvent. Ti-ai ales o imagine personald, tine-te de ea.
Schimbarile bruste sunt neavenite. Asta nu inseamna cd nu vor exista ajustari pe parcurs,
in functie de context si evolutia pietei. Si brandurile personale, la fel ca toate celelalte, au
cicluri de viata, se dezvolta, se maturizeaza.

Foarte important: nu te opri cnd ti-ai construit brandul personal. Intretine-1. Analizeazi-
ti rezultatele. Urmareste trendurile. Reinventeaza-te.

In final, nu uitati ca branduri suntem toti. De la un student care isi cauta de lucru, pan la
un PR Director sau un CEO. Tot un brand poate fi si mama mea care isi doreste sa fie
consideratd “cea-mai-bund-mama-din-lume” sau vecinul de scara care vrea sa fie “cel-
care-stie-tot-ce-se-intdmpla-in-bloc”. Indiferent de obiectiv, exista o singurd regula: preia
controlul asupra brandului tau, altfel 1l vor prelua ceilalti!



